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Articulo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica es el rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacio-
nal. Ningan otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el decreto 207 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1090 DE 2015
(mayo 26)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica para la planta transitoria de
empleos de la Contraloria General de la Republica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija las escalas de remuneracion para los empleos de
la planta transitoria creada en la Contraloria General de la Republica, a los que fueron
incorporados algunos empleados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)
hoy suprimido - a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2°. Fijanse, a partir del 1° de enero de 2015, las asignaciones basicas mensua-
les para los empleos a que se refiere el articulo 10 del presente decreto, asi:

DECRETO NUMERO 1091 DE 2015

(mayo 26)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores

publicos de la Institucion Universitaria Conocimiento e Innovacion para la Justicia
(CLJ), y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto apli-

cara a quienes se vinculen al servicio de la Institucion Universitaria Conocimiento e Inno-
vacion para la Justicia (C1J).

Articulo 2°. La asignacion basica mensual de los empleos de cardcter administrativo
de la Institucion Universitaria Conocimiento e Innovacion para la Justicia (ClJ), sera el
siguiente:

GRADO NIVELES JERARQUICOS
DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 11.407.940 | 6.536.409 4.320.450 2.723.220 1.456.893
02 11.512.600 5.342.148 3.619.643 2.017.293
03 13.883.780 6.536.409 2.297.493
04 15.413.776 7.849.500 2.577.693

Las asignaciones fijadas en el presente articulo corresponden a empleos de caracter
permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes de tiempo parcial se remu-
neraran en forma proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 3°. La asignacion basica mensual del personal de gestion del conocimiento
de la Institucion Universitaria Conocimiento e Innovacion para la Justicia (CIJ), sera la

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleo, la segunda comprende las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
y corresponden a los empleos que hacen parte de la planta transitoria de la Contraloria
General de la Republica.

Paragrafo 2°. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presen-
te articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el emplea-
do era titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) hoy suprimido, en
los términos del paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto 2712 de 2013.

Paragrafo 3°. La bonificacion mensual individual por compensacion, de que trata el
paragrafo 3° del Decreto nimero 2112 de 2013, que vienen percibiendo los funcionarios
del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) hoy suprimido, incorporados en
planta transitoria creada en la Contraloria General de la Republica se reajustara en el mis-
mo porcentaje en que se reajusta la asignacion basica sefialada para el empleo en que fue
incorporado.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano com-
petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede arro-
garse esta competencia.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podra desempefar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 208 de 2014 y surte efectos fiscales a partir del 1 © de enero de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota. D. C., a 26 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

GRADO SALARIAL NIVEL TECNICO NIVEL ASISTENCIAL siguiente:
DENOMINACION GRADO Asignacion basica Mensual

! 1522431 1020.388 Gestor de Conocimiento e Innovacion 01 5.974.412

2 1.546.871 1.143.408 Gestor de Conocimiento e Innovacion 02 8.981.320

3 1.767.797 1.509.548 Gestor de Conocimiento ¢ Innovacion 03 11.988.228

4 1.835.928 1.522.431 Gestor de Conocimiento e Innovacion 04 14.995.136

5 2.009.600 1.666.645 Las asignaciones fijadas en el presente articulo corresponden a empleos de caracter
6 2.135.046 1.702.324 permanente y de tiempo completo. Los empleos permanentes medio tiempo se remunera-

ran en forma proporcional al tiempo trabajado.
7 2.465.671 1.714,716
g 1767797 Articulo 4°. El valor de la hora catedra del personal de gestion del conocimiento de

la Institucion Universitaria Conocimiento ¢ Innovacion para la Justicia (CLJ), serd el si-
guiente:

DENOMINACION Grado Hora Citedra Hora Citedra
Pregrado Posgrados

Gestor de Cono.crlmlento e o1 37341 ]
Innovacion

Gestor de Cono'crlmlento e 02 56,134 01218
Innovacion

Gestor de Cono.cz}mlento e 03 274,928 121758
Innovacion

Gestor de Cono.(:}mlento e 04 93,720 152905
Innovacion

Articulo 5°. Los empleados del nivel asesor tendran derecho a percibir la prima técnica
de que trata el Decreto numero 1624 de 1991, en un valor equivalente al treinta por ciento
(30%) de la asignacion basica mensual fijada en el presente decreto para el respectivo
empleo, la cual no constituira factor salarial para ningan efecto.

Los empleados del nivel directivo, tendran derecho a percibir la prima técnica de que
trata el Decreto nimero 1624 de 1991, en un valor equivalente al cincuenta por ciento
(50%) de la asignacion basica mensual fijada en el presente decreto para el respectivo
empleo, la cual no constituira factor salarial para ningun efecto.

Articulo 6°. El personal de caracter administrativo del establecimiento ptblico de edu-
cacion superior, Conocimiento e Innovacion para la Justicia (CIJ), tendra derecho al auxi-
lio de transporte, auxilio de alimentacion, bonificacion por servicios prestados, prima de
servicios, vacaciones, prima de vacaciones y prima de navidad, las cuales se reconoceran
en los mismos términos y condiciones sefialados en la normativa vigente para los servido-
res de la Fiscalia General de la Nacion.

En materia de cesantias estos servidores se regiran por el régimen anualizado, las cua-
les podran ser administradas por las sociedades cuya creacion se autorizé por la Ley 50 de
1990 o por el Fondo Publico que el Director General sefiale.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118 de
1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

Articulo 7°. El personal de gestion del conocimiento del establecimiento publico de
educacion superior, Conocimiento e Innovacion para la Justicia (C1J), tendra derecho a
la bonificacion por servicios prestados, prima de servicios, vacaciones, prima de vaca-
ciones, prima de navidad y cesantias, en los mismos términos y condiciones sefialados
para el personal docente de las universidades estatales en el Decreto nlimero 1279 de
2002.



